ZARZADZENIE Nr 39/2024
PREZESA
AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH I TARYFIKACJI
z dnia 26 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia 42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
1 Tarytikacji z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Na podstawie art. 31 o ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 146 i 858), zwanej
dalej ,,ustawg o Swiadczeniach” zarzadza si¢, co nastgpuje.

§ 1.
W Zarzadzeniu Nr 42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych 1 Taryfikacji
z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji Oceny
Technologii Medycznych i1 Taryfikacji, zwanego dalej ,,Zarzadzeniem”, § 6 otrzymuje
brzmienie :

»§ 6
1. Biuro Kadr jest odpowiedzialne w szczegdlnosci za realizacje nastepujacych zadan:

1) prowadzenie polityki kadrowej Agenciji;

2) rekrutacj¢ pracownikow do pracy w Agencji;

3) nadzor nad procesem podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;

4) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;

5) koordynowanie procesu rozwoju pracownika w organizacji;

6) obsluga merytoryczna i prowadzenie Komisji ds. Socjalnych;

7) koordynowanie prac i obstuga Komisji Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej;

2. W Biurze Kadr wyodrebnia si¢ nastepujace Dziaty:

1) Dzial Rekrutacji i Rozwoju Pracownikéw, do zadan ktérego nalezy:

a) prowadzenie spraw z zakresu rekrutacji pracownikow;

b) nadzor nad procesem adaptacji nowych pracownikow;

c) koordynowanie prac w zakresie sporzadzania opisOw stanowisk pracy i ocen
okresowych pracownikow;

d) koordynowanie procesu odbywania praktyk i stazy w Agencji;

e) prowadzenie analiz pozaptacowej motywacji i zaangazowania pracownikow;

f) promocja Agencji na rynku pracy;

g) przygotowanie analiz, zestawien, raportow dotyczacych rynku pracy, na potrzeby
Prezesa Agencji;

h) budowa i nadzor nad procesem podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
przy wspotpracy z komorkami organizacyjnymi oraz z uwzglednieniem mozliwos$ci
finansowych Agencji;



i) koordynowanie i wspoOttworzenie wraz z dyrektorem komorki organizacyjnej,
indywidualnej $ciezki kariery dla pracownika o szczegélnych predyspozycjach
(zarzadzanie talentami);

J) prowadzenie mediacji w celu rozstrzygania sporow pomig¢dzy pracownikami;

K) organizowanie systematycznych szkolen w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
1 dyskryminacji pracownikow w Agencji;

I) kreowanie przyjaznej kultury organizacyjnej oraz podejmowanie dzialan na rzecz
integracji pracownikow;

m) zarzadzanie zmiang i komunikacjg wewnatrz organizacji,

n) udzial w procesie nagradzania pracownikow;

0) zarzadzanie benefitami;

p) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura
Kadr.

2) Dzial Personalny, do ktérego zadan nalezy:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy;
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem zatrudnienia pracownikow;
€) prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz kontrola przestrzegania dyscypliny pracy;
d) kierowanie pracownikow na badania lekarskie realizowane przez lekarza medycyny
pracy;
e) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu na potrzeby pracownikow Agencji;
f) wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie wtasciwos$ci Biura;
g) przygotowywanie sprawozdan m.in. na potrzeby GUS;
h) przygotowanie analiz, zestawien, raportow dotyczacych spraw pracownikow
na potrzeby Prezesa Agencji i dyrektorow komorek organizacyjnych Agencji;
i) inicjowanie i opracowywanie projektow zmian regulaminow w zakresie wlasciwosci
Biura;
J) udzial w procesie opracowywania projektow polityki wynagradzania pracownikow
Agencji;
k) wspotpraca z Biurem Ksigegowos$ci w zakresie wyptat wynagrodzen oraz dodatkowych
swiadczen dla pracownikow m.in. nagréd jubileuszowych, ekwiwalentow, itp.;
1) koordynacja procesu zmian dot. regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;
m) koordynowanie prac i obstuga merytoryczna Komisji do Spraw Socjalnych;
n) wspoéldziatanie z Biurem Prawnym w zakresie interpretacji przepiséw z zakresu prawa
pracy;
0) wspoipraca z Biurem Prezesa w zakresie zadan zwigzanych z BHP;
p) koordynowanie prac i obstluga Komisji Antymobbingowej 1 Antydyskryminacyjnej;
q) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji lub Dyrektora Biura
Kadr.”
§ 2.
Pozostate przepisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.



§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZES
Daniel Rutkowski
/dokument podpisany elektronicznie/
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